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Prot. N.  4646 /B3                                                Gravina di Catania, 1 agosto 2016 

 

Al sito Web 

All’Albo Pretorio 

 

AVVISO PUBBLICO 

 Disponibilità di posto nell’Organico dell’Autonomia 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Vista la legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82; 

 Viste le linee guida emanate  dal MIUR con nota  prot. n. 0002609 del 22-07-2016; 

 Vista la nota MIUR prot. n. 20453 del 27.07.2016 relativa alle procedure di avvio dell'anno 

scolastico 2016-2017-assegnazione del personale docente di ruolo; 

 Vista la nota MIUR AOODRSI registro ufficiale (U).0013700.28-07-2016-USR per la Sicilia 

relativa all'individuazione dei docenti assegnati agli ambiti territoriali per il conferimento degli 

incarichi nelle Istituzioni scolastiche; 

 Visto l'organico di diritto assegnato per l'a.s. 2016-2017 a codesta Istituzione, 

 Tenuto conto della pubblicazione dei movimenti che hanno interessato le varie fasi della mobilità per 

l'anno scolastico 2016-2017; 

 Considerato che, alla data di emissione del presente avviso,  risulta vacante e disponibile 

nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica, ai fini dell'affidamento dell'incarico 

triennale,  il seguente posto: n. 1 posto potenziamento- scuola primaria  AN – COMUNE  assegnato 

in organico di diritto;  

 Tenuto conto del Piano Triennale dell’Offerta formativa approvato dal Consiglio d’Istituto e del 

Piano di Miglioramento elaborato da questo istituto;  

EMANA 
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il presente avviso finalizzato all’individuazione di n. 1  docente a tempo indeterminato scuola 

primaria – AN – Comune per il conferimento di incarico triennale di docenza nell’Istituzione 

scolastica. 

I docenti collocati in ambito territoriale n. 10, nel quale è inserita questa istituzione scolastica a 

seguito delle operazioni di mobilità  per l’a.s. 2016/17 per l’insegnamento di posto comune scuola 

primaria , sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione al posto vacante disponibile 

indicato in premessa. 

Le candidature, unitamente a copia del curriculum vitae, devono essere inviate esclusivamente via mail 

all’indirizzo di posta elettronica ctic8a4007@istruzione.it o all’indirizzo di posta elettronica certificata 

ctic8a4007@pec.istruzione.it  entro e non oltre le h. 12.00  del 4 agosto 2016.  I termini per l’invio della 

candidatura sono perentori. La domanda e tutti i documenti allegati devono essere inviati in formato pdf, 

accompagnati da copia fotostatica di un documento di riconoscimento  in corso di validità. L’invio della 

candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, fermo 

restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art.1 c.82 della legge 107/2015. 

I docenti devono dichiarare nella domanda : 

a) Cognome e nome 

b) Luogo e data di nascita 

c) Codice fiscale 

d) Luogo e indirizzo di residenza 

e) Numeri telefonici di reperibilità 

f) Indirizzo mail ove desiderano ricevere comunicazioni relative alla presente procedura 

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 

candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo email né per eventuali disguidi informatici 

e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

Contestualmente  i candidati dovranno caricare il proprio Curriculum vitae nell’apposita sezione 

del sito ISTANZE ON LINE, dove troveranno inserito un modello predefinito. Il curriculum dovrà 

evidenziare le esperienze, i titoli e la formazione non inferiore a 40 ore svolte presso l’Università, 

Enti accreditati dal Miur e Istituzioni Scolastiche. 

Per l’assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, saranno valorizzati il curriculum, le 

esperienze e le competenze professionali dei candidati. Le istanze saranno valutate secondo i 

seguenti criteri: 

ESPERIENZE:   (punti 1 per ogni esperienza realizzata negli ultimi cinque anni) 

Area della didattica:  partecipazione in qualità di docente a progetti didattici nelle seguenti aree: 

 Legalità e cittadinanza 

 Pratica musicale 
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 Didattica digitale 

 PON / POR  azione C1 

 

Area organizzativa e progettuale : referente / coordinatore nelle seguenti aree: 

 Inclusione 

 Dispersione 

 Orientamento 

TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E CERTIFICAZIONI:  
 

 Master e o Dottorati in: 

 Didattiche innovative  ( 5 p.) 

 Tematiche connesse all’inclusione  (5p.) 
 

 Certificazioni informatiche  (1p.) 

ATTIVITA’ FORMATIVE DI ALMENO 40 h. SVOLTE ENTRO IL 30-06-2016 C/O UNIVERSITA’ E/O 

ENTI ACCREDITATI  (punti 2 per ogni titolo) 

 
 Inclusione 

 Nuove tecnologie 

 Didattico – metodologica 

A parità di requisiti sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’Ambito Territoriale.                  

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano 

un rapporto di coniuge o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il dirigente scolastico. 

Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà l'assenza di cause di 

incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il secondo grado, con i docenti 

stessi.  

Il Dirigente Scolastico : 

 Esamina il CV del docente e la corrispondenza dei titoli dichiarati con i criteri 

sopraindicati (a tal fine il docente può utilizzare il modello allegato al presente 

avviso); 

 pubblica la graduatoria  sul sito web dell'istituzione scolastica 

www.icrodarinosengo.gov.it.   Inviando  comunicazione personale agli aventi 

diritto;  

 il candidato individuato secondo i criteri sopra elencati sarà formalmente contattato 

tramite e-mail per la motivata proposta di incarico entro il 11.08.2016; 

 Il docente individuato comunica l’accettazione vincolante mediante e-mail entro e 

non oltre le  24 ore dall’invio della e-mail di formale proposta di incarico; 
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 A seguito dell'accettazione formale via e-mail  da parte del docente verrà dato atto 

dell'individuazione, entro il 18 di Agosto,  utilizzando l'esclusiva funzione 

“individuazione per competenze” del SIDI e si procederà alla pubblicazione sul sito 

web dell'Istituzione scolastica :www.icrodarinosengo.gov.it di quanto previsto 

dall'art. 1 c. 80 ultimo periodo della Legge 107/2015. 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs.n.196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

N.B. La disponibilità del suddetto posto potrà subire variazioni a seguito del completamento delle operazioni 

di mobilità per l'a.s. 2016-2017. 

 Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa ANNA MARIA SAMPOGNARO 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n.39/93) 
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