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Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale 
“G. Rodari – G. Nosengo” di Gravina di Catania

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

OGGETTO: domanda di partecipazione per il conferimento di incarico individuale di esperto formatore/tutor di cui all’Avviso interno di selezione prot. n. 7929 del 10/10/2023. 
[bookmark: _GoBack]Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Linea di investimento: M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25937

CUP: F14D22004760006

Titolo progetto: “Una scuola su misura per tutti”.









[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, titolare in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale “G. Rodari – G. Nosengo” di Gravina di Catania (CT) quale docente a tempo indeterminato,
presa visione dell’avviso di cui all’oggetto, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in riferimento all’istanza prodotta per il/i seguente/i incarico/incarichi:
 
	Attività/percorso formativo
	Esperto
	Tutor

	Percorsi di mentoring e orientamento
	· 
	/

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento
	· 
	/

	Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
	· 
	/

	Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
	· 
	· 



dichiara, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti titoli:








ESPERTI INTERNI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
attribuito dal candidato

	













Titoli culturali (da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Titoli di studio (laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati) del candidato
	Punti 7 per laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)
	

	
	
Laurea Triennale o titoli equiparati coerente con le attività inerenti gli
ambiti di intervento di cui all’avviso
	Max 2 titoli valutabili Punti 4 (max 1 titolo valutabile)
	

	
	
Altra laurea rispetto alla prima (laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento/triennale o titoli equiparati)
	
Punti 3 (max 1 titolo valutabile)


Punti 2 per laurea triennale o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)
	

	
	Master, corsi post lauream con certificazione finale coerenti con le attività inerenti gli ambiti di
intervento di cui all’avviso
	Punti 2 per ogni master/corso (max. 2 valutabili)
	

	
	attestati di frequenza di corsi              riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e attinenti
all’oggetto dell’avviso
	2 punti per ogni attestato di almeno 20 ore
(Max. 3 attestati valutabili)
	

	
	Certificazione informatica EIPASS/ECDL
	Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 valutabili
	

	
	PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI
	
	Punti 


	









Esperienze professionali
(da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale già maturata nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	· incarico in anni pregressi della durata almeno annuale

Punti 3 per ogni incarico (max 4 incarichi valutabili)

· incarico in anni pregressi della durata inferiore ad un anno

Punti 3 per ogni incarico (max 4 incarichi individuali)
	

	
	Eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	
· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi nell’ambito oggetto dell’avviso (durata almeno annuale)

Punti 6 per anno, max 3 incarichi valutabili

· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi nell’ambito oggetto dell’avviso (durata inferiore ad un anno)
	

	
	
	Punti 4 per esperienza, max. 4 incarichi individuali
	

	
	Eventuali pubblicazioni nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	Punto	1	per	ogni pubblicazione,		max		2
pubblicazioni
	

	
	PUNTEGGIO ITOLI PROFESSIONALI
	
	Punti 

	Capacità e competenze personali
(da valutare alla luce del curriculum vitae)
	
competenze di coaching


competenze di comunicazione/ empatia/
problem solving
	
Punti max 2


Punti 1
	

punti 

	
Qualità del progetto formativo che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico
	Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto
all’area tematica

utilizzazione di metodologie innovative

modalità di integrazione della proposta formative con le attività curricolari


organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto finale
	Punti max 3



Punti max 2



Punti 1



Punti 1
	



punti 

	
	
TOTALE
	
/100











                                ESPERTI INTERNI DEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO/ESPERTI DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE/ESPERTI DEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio attribuito dal candidato

	

















Titoli culturali (da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Titolo di accesso

Titoli di studio (laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati) del candidato coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento di cui all’avviso
	
Punti 7 per laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)
 	


Max 2 titoli valutabili Punti 4 (max 1 titolo valutabile)
	






	
	
Laurea Triennale o titoli equiparati coerente con le attività inerenti gli
ambiti di intervento di cui all’avviso
	
	

	
	
	
	

	
	Altra laurea rispetto alla prima coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento di cui
all’avviso
	Punti 3 (max 1 titolo valutabile)


Punti 2 per laurea triennale o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)
	

	
	Master, corsi post lauream con certificazione finale coerenti con le
attività inerenti gli ambiti di intervento di cui all’avviso
	Punti 2 per ogni master/corso (max. 2 valutabili)
	

	
	attestati di frequenza di corsi riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e attinenti
all’oggetto dell’avviso
	2 punti per ogni attestato (Max. 4 attestati valutabili)
	

	
	certificazioni informatiche
	Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 valutabili
	

	
	PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI
	
	Punti 

	









Esperienze professionali
(da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale già maturata nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	· incarico in anni pregressi della durata almeno annuale

Punti 3 per ogni incarico (max 4 incarichi valutabili)

· incarico in anni pregressi della durata inferiore ad un anno

Punti 3 per ogni incarico (max 4 incarichi individuali)
	

	
	Eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	
· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi nell’ambito oggetto dell’avviso (durata almeno annuale)

Punti 6 per anno, max 3 incarichi valutabili

· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi
	

	
	
	nell’ambito	oggetto	dell’avviso (durata inferiore ad un anno)

Punti 4 per esperienza, max. 4 incarichi individuali
	

	
	Eventuali pubblicazioni nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	Punto	1	per	ogni pubblicazione,		max		2
pubblicazioni
	

	
	PUNTEGGIO	TITOLI PROFESSIONALI
	
	Punti 

	Qualità del progetto formativo che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico
	Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto all’area tematica 

utilizzazione di metodologie innovative

modalità di integrazione della proposta formative con le attività curricolari

organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto finale
	
Punti max 4



Punti max 3

	        Punti max 2


Punti 1
	



punti 

	
	
TOTALE
	
/100





TUTOR DEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio attribuito dal candidato

	
















Titoli culturali (da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Titoli di accesso

Titoli di studio (laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati) del candidato



Laurea Triennale o titoli equiparati
	
Punti 7 per laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)

Max 2 titoli valutabili Punti 4 (max 1 titolo valutabile)
	








	
	Altra laurea rispetto alla prima (laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento/triennale o titoli equiparati)
	
Punti 3 (max 1 titolo valutabile)


Punti 2 per laurea triennale o titoli equiparati (max 1 titolo valutabile)
	

	
	Master, corsi post lauream con certificazione finale
	Punti 2 per ogni master/corso (max. 2 valutabili)
	

	
	attestati di frequenza di corsi riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e attinenti
all’oggetto dell’avviso
	2 punti per ogni attestato di almeno 20 ore
(Max. 3 attestati valutabili)
	

	
	Certificazione informatica EIPASS/ECDL
	Punti 2 per ogni certificazione, max. 2 valutabili
	

	
	PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI
	
	Punti 

	









Esperienze professionali
(da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale già maturata nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	· incarico in anni pregressi della durata almeno annuale

Punti 4 per ogni incarico (max 4 incarichi valutabili)

· incarico in anni pregressi della durata inferiore ad un anno

Punti 3 per ogni incarico (max 3 incarichi individuali)
	

	
	Eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	
· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi nell’ambito oggetto dell’avviso (durata almeno annuale)

Punti 7 per anno, max 3 incarichi valutabili

· Incarichi presso Istituzioni Scolastiche in anni scolastici pregressi nell’ambito oggetto dell’avviso (durata inferiore ad un anno)
	

	
	
	Punti 4 per esperienza, max. 4 incarichi individuali
	

	
	Eventuali pubblicazioni nell’ambito attinente all’oggetto dell’avviso
	Punto	2	per	ogni pubblicazione,		max		4
pubblicazioni
	

	
	PUNTEGGIO		TITOLI PROFESSIONALI
	
	Punti 

	
	
TOTALE
	
/100



Si dichiara che i titoli elencati sopra trovano riscontro nel curriculum allegato.
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica Amministrazione, nonché ai gestori di pubblici servizi ed ai privati che vi consentono.

  Luogo e data	Firma
	_______________, ______________
	____________________________
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