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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA
CIG ZD22B25B30

Tra 1Tstituto Comprensivo Statale “G. Rodari- G .Nosengo” di Gravina di Catania rappresentato legalmente dal
Dott.ssa Anna Maria Sampognaro Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a Catania il xxxxxxxxx e domiciliato per la
sua carica presso la sede della scuola in Gravina di Catania, via San Paolo n.107, codice fiscale
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e

la Societa TRE ENGINEERING S.R.L. con sede in via Stazzone n. 45/47 Aci Sant'Antonio (CT) partita IVA

XXXXXXXXXxXxXx nella persona del suo legale rappresentante Domenico Maurizio Caltabiano nato a Catania il

XXXXXXxxX codice fiscale XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

premesso

e che il D.I. 129/2018 - nuovo regolamento di contabilita nelle scuole- consente la stipulazione di contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali e per l'ampliamento dell'offerta formativa;

e che I'Istituzione scolastica nell’ambito dell’attivita di funzionamento, in accordo, ha deliberato di adottare il
progetto sulla sicurezza nella scuola con conseguente necessita di aggiornare il Documento di Valutazione dei
rischi e il piano di Emergenza e di fornire I’'informazione-formazione obbligatoria sulla sicurezza al personale
docente e A.T.A ai sensi del D. Lgs 81/08;

* che la societa TRE ENGINEERING S.R.L. ha presentato I’offerta economica contenente il prezzo piu basso
per 'amministrazione e che la stessa non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione

della prestazione professionale oggetto del presente contratto; -

si conviene e si stipula

il presente contratto di prestazione d'opera cui le premesse costituiscono parte integrante.

Art. 1
La societa TRE ENGINEERING S.R.L., si impegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento dei

seguenti interventi:



Attivita I:

Fase 1

[J Effettuazione di sopralluoghi presso i luoghi di lavoro, compresi i laboratori, i locali tecnici e tecnologici di
competenza della Scuola, atti a valutare i rischi e I’individuazione delle misure per la sicurezza e salubrita e lo stato dei
luoghi e procedere alla redazione di un audit di conformita;

[J Acquisizione dei dati tecnici ed organizzativi relativi all’organizzazione del lavoro dell’amministrazione;

[J Analisi e verifica delle certificazioni di legge possedute dalla Scuola, relative agli immobili occupati, ad eventuali
attrezzature, macchinari, impianti e sostanze presenti;

[ Identificazione, attraverso la consultazione del mansionario dei lavoratori esposti a rischi specifici e la conseguente
segnalazione al medico competente per gli adempimenti in merito alla sorveglianza sanitaria, sia per la programmazione
dei successivi interventi di informazione/formazione;

[J Sopralluoghi nei luoghi di lavoro, mirati all’individuazione e alla valutazione delle procedure di emergenza e
all’individuazione dei punti di raccolta e dei percorsi di esodo;

[J Acquisizione delle planimetrie, anche in formato cartaceo, per la realizzazione dei quadri sinottici indicanti percorsi

d’esodo.

Fase 2

[1 Predisposizione di una Relazione Tecnica contenente le non conformita impiantistico-strutturali con relativa
identificazione dei fattori di rischio e valutazione degli stessi per la sicurezza e salute durante il lavoro, nella quale sono
specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La trasmissione della relazione al proprietario dell’immobile
costituisce assolvimento, da parte del Dirigente Scolastico, degli obblighi previsti dal Titolo I art. 18 comma 3 del D.
Lgs. 81/08;

[1 Redazione dei Piani di Emergenza (artt. 46, 226 del D.Lgs. 81/08 — D.M. 10/03/1998) e dei Quadri Sinottici per
ciascuno dei plessi dell’Istituto;

[J Redazione del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell’art.28 del D. Lgs. 81/08);

[ Redazione del D.U.V.R.I. (Documento Unico di Valutazione dei Rischi dovuti alle Interferenze ai sensi dell’art.26
del D. Lgs. 81/08) per ciascuno dei plessi dell’Istituto;

[J Riunione periodica della sicurezza (art.35 del D. Lgs. 8§1/08);

[J Assistenza durante ’effettuazione delle prove d’esodo organizzate dall’Istituto durante 1’anno scolastico;

[J Assistenza al Dirigente Scolastico per le relazioni con la Pubblica Amministrazione e gli organi di controllo (A.S.L.,
Ispettorato del Lavoro, Vigili del Fuoco) in tema di sicurezza, salute ed igiene nei luoghi di lavoro;

[1 Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) da parte del dott. ing.

Domenico Maurizio Caltabiano.



Attivita I1:

[J Corsi di formazione/informazione/aggiornamento, per classi omogenee di lavoratori fino ad un massimo di 35
partecipanti secondo I’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 — Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato
e le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano per la formazione ai sensi dell’art. 37, comma 2, del D.Lgs.
81/08, rivolti a tutto il personale scolastico.

Per la redazione delle suddette sezioni 1’Istituto si impegna a fornire la massima collaborazione per 1’acquisizione

di tutti i dati e documenti necessari.

Art. 2

L'Tstituto Comprensivo “G. Rodari- G. Nosengo” di Gravina di Catania a fronte dell'attivita effettivamente svolta
s’impegna a corrispondere il compenso di € 1.995,01 comprensivo di Inarcassa e IVA (€ 1.572,36 + € 62,89 4%
Inarcassa) e IVA 22% € 359,76 - previa presentazione di fattura elettronica, tracciabilita e scheda informativa ai fini
della richiesta telematica del DURC.

Codice univoco per la fatturazione elettronica UF7VAA

Art. 3
11 contratto avra decorrenza dal 01 gennaio 2020 e avra termine il 31 dicembre 2020. L’eventuale prolungamento
dovra essere formalizzato con nuovo accordo contrattuale.
Art. 4
Ciascun onere assicurativo, previdenziale, retributivo o di qualsiasi altro genere nascente dal rapporto di lavoro fra
la Societa TRE ENGINEERING S.R.L. e i suoi collaboratori, esperti, ecc. si intende a carico esclusivo della stessa.
Art. 5
L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo PEC, in
caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 2. In caso di risoluzione del contratto,
I'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.
Art. 6
In caso di urgenza, ¢ consentita al Dirigente scolastico la sospensione dell'attivita.
Art. 7
Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute secondo
le leggi vigenti.
Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art. 1, lett. b)
della Parte II della Tariffa all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; l'art. 10 per gli
esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Catania .
Gravina di Catania, 12.12.2019

Il Legale Rappresentante 11 Dirigente Scolastico
Societa TRE ENGINEERING S.R.L. Dott.ssa Anna Maria Sampognaro

Dott. Ing. Domenico Maurizio Caltabiano



Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



