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CONTRATTO PER LA PRESTAZIONE DEL
SERVIZIO DI “MEDICO COMPETENTE E
SORVEGLIANZA SANITARIA”
AI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
CIG 7Z9736E14A6
CUP: F19J21014530001
A.S.2022/2023

L’anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di luglio.
20/07/2022

TRA

La ditta "O.E.M S.r.l”, che in seguito per brevita sara chiamatc anche “Gestore” e/o “Ditta”, con
sede legale in Via Nuova, 20 Aci Sant’Antonio (CT), Partita Iva 04463280877, C. F. 04463280877,
PEC cemsrl@pec.it, per la quale interviene il dott. Rapisarda Alfio, nella qualita di Amministratore
Unico e rappresentante legale pro tempore e per effetto della carica domiciliato presso la sede della
societa

E

L'Istituto Comprensivo “Rodari-Nosengo”, di seguito identificata come “Scuola”, con sede in
Gravina di Catania (CT), via San Paolo 197, C.F. 93190610878, PEC citc8aq007@pec.istruzione.it
per il quale interviene la Prof.ssa Anna Maria Sampognaro, nella qualita di Dirigente scolastico e
rappresentante legale pro tempore e per effetto della carica domiciliato presso la sede
dell'istituzione scolastica

PREMESSO CHE

e Tart. 18 ¢. 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. attribuisce al Dirigente scolastico
l'obbligo di nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria
nei casi previsti dal decreto legislativo;

e gli artl. 25, 40 ¢ 41 del D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. definiscono gli obblighi del medico
competente, che collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario,
della sorveglianza sanitaria;
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e Tart. 29 c. 1 del D.Lgs. n.81/2008 stabilisce che “il datore di lavoro effettua la valutazione
ed elabora il documento di cui all'art. 17 comma 1 lett. a), in collaborazione con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico competente, nei cast
di cui all'articolo 417;

e & necessaria la prestazione del servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria
inerente all’attivita di cui agli artt. 25, 40 e 41 del D. .Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, al fine di consentire
all’Amministrazione un efficiente, efficace e tempestivo assolvimento degli obblighi di cui
agli artt. citati supra;

e entro i termini previsti dall’avviso per il conferimento dell'incarico di medico competente e
sorveglianza sanitaria prot. 8142 del 23/06/2022, ¢ pervenuta una sola offerta, da parte
della Ditta “O.E.M. Srl” che dispone di professionalita in possesso dei titoli e dei requisiti
formativi e professionali di cui all'art. 38 per l'assolvimento degli obblighi inerenti alla
succitata normativa ed €& in possesso dei requisii di ordine generale, di idoneitd
professionale e di capacita, ai sensi dell’art. 8o del D.Lgs. 50 del 2016;

e F’ stata affidata alla ditta “O.E.M. Srl” la prestazione del servizio ex art. 2 di cui infra, giusta
determina dirigenziale di aggiudicazione definitiva prot. 8553 del 18/07/2022;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Formano oggetto della presente proposta contrattuale le seguenti attivita:

¢ Servizio di Medico Competente (art. 25 D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.);

e Servizio di Sorveglianza Sanitaria (artt. 40 e 41 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.).
Il servizio di Medico Competente comporta l'espletamento di tutte le attivitd dettagliatamente
descritte all’art. 25 del D.Lgs. n1.81/2008 e ss.nm.ii., qui da intendersi integralimente richiamato e
trascritto; nonché il servizio di Sorveglianza Sanitaria che comporla l'esplelamento di tutte le
altivitad indicate e descritte agli artt. 40 e 41 D.Lgs 81/2008 e ss.nm.ii, qui da intendersi
integralmente richiamati e trascritti, il tutto secondo 1 limiti, lermini e condizioni delerminate nelle
richiamate disposizioni normative.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, il Medico competente assolve pertanto agli obblighi di
seguito riportali:

a) collabora con il datore di lavoro e con il Servizio di prevenzione e protezione, anche ai fini della
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programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell'attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso;programma ed effettua la sorveglianza sanitaria,
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici;

b) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, depositata presso il luogo di custodia
concordato con il dirigente scolastico;

¢) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

1) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 45, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi, comunicando eventuale diversa periodicita al datore di lavoro ai fini
della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

ART. 3 - LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Le attivita connesse al servizio di Sorveglianza Sanitaria sono espletate nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con la Scuola, presso 1 locali dell'lstituto Comprensivo “G. Rodari — G.
Nosengo” di Gravina di Catania, salvo diversa comunicazione della ditta, qualora necessario,
comungque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la normativa vigente.

ART. 4 - MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Le prestazioni di cui all’art. 2 sono espletate dal Medico Competente in possesso det litoli e requisiti
di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.am.i. nominato dal datore di lavoro, giusta
separata nomina di Medico Competente, che & da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente contratto.

Nei casi di necessita ed urgenza e di impossibilita del Medico Competente nominato a proseguire
Iincarico & fatta salva la possibilita di una sostituzione del Medico Competente con altro
professionista tra quelli indicati dalla *O.E.M. Srl” S.rl., senza alcun onere aggiuntivo a carico
dell'istituzione scolastica e senza che la suddelta sostituzione comporti alcuna variazione, di alecun
genere, dei termini di validita ed efficacia del presente contratto.

ART. 5 - OBBLIGHI DELLA DITTA
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La Ditta si impegna alla fornitura del servizio descritto nell’Art. 2 tramite I'individuazione di un
professionista in possesso dei previsti titoli e requisiti. Con la stipula del presente atto la Ditta si
obbliga a fornire:

e gli estremi identificativi IBAN del Conto Corrente Bancario o Postale dedicato con
I'indicazione del servizio alla quale sono dedicati;

e le generalita e il codice fiscale della persona delegata ad operare sugli stessi ed ogni
modifica relativa ai dati trasmessi;

e la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
Inoltre si assume 'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge n.136 del
13/8/2010 e ss.mm.ii.

ART. 6 — DATI DI CONTESTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Il personale dell'Istituzione scolastica soggetto a sorveglianza sanitaria, salvo ulteriori esigenze che
verranno comunicate e quantificate in itinere, € costituito da:

e n. 12 collaboratori scolastici;
® 1.4 unita di personale amministrativo;
e 1. 13docenti scuola dell' Infanzia.

ART. 7 — IMPEGNO DI SPESA

Relativamente alle prestazioni di cui al punto 2 (inter alia, visita medica programmata ed esami
strumentali, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: esame spirometrico, esame
ergoftalmometrico, esame audiometrico) il compenso é di Euro 28,00 (ventotto/oo) esente IVA ex
art. 10 D.P.R. n. 633/1972, per ogni singolo lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, secondo
I'elenco dei lavoratori fornito dal datore di lavoro e/o secondo le richieste di quest’ultimo.

I costi e le spese degli ulteriori esami ematochimici-urinari efo strumentali, delle ulteriori
raccinazioni non specificate ed eventuali consulti specialistici, ove necessari al rilascio del giudizio
di idoneita, sono a carico del datore di lavoro, tenuto a corrispondere anche gli eventuali ed
ulteriorioneri accessori, se dovuti, come per legge.

I1 datore di lavoro puo rivolgersi, per l'esecuzione dei superiori esami, anche a laboratori di propria
fiducia.

Relativamente alla nomina del Medico Competente e per le ulteriori attivita di non esclusiva
pertinenza sanitaria, quali: riunioni collegiali, informazione e attivita di formazione dei lavoratori,
visita impianti/locali e relativi verbali, comitato di sicurezza, rapporti con il servizio sanitario
territorialmente competente, il compenso annuo € pari ad Euro 225,00 (duecentoventicinque/00),
oltre oneri accessori come per legge.

Il pagamento di tutti i predetti compensi, costi e spese sostenuti per tutte le attivita descritte dovra
cssere  effettuato  contestualmente all'esecuzione delle prestazioni e/o contestualmente
all’emissione dell’avviso di parcella/fattura e, comungque, entro la data di emissione della fattura, a
mezzo bonifico bancario sul ¢/¢ n. 000001880647 tratlo su Banca Mediolanum S.p A, filiale di
Basiglio, intestato a “O.E.M. Srl”; Codice IBAN IT 71 G 03062 34210 000001880647; nell'ipotesi di
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precedente emissione dell’avviso di parcella verra emessa la corrispondente fattura a fronte
dell’avvenuto pagamento.

ART. 8 -DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto ha durata di anni 1 (uno) a decorrere dalla data dell’1 settembre 2022. Non é
ammesso il tacito rinnovo.

ART. 9 — DISDETTA/RECESSO

E’ riconosciuto alla “O.E.M. Srl” il diritto di recedere dal contratto mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o, in alternativa, mediante posta elettronica certificata (PEC). Il recesso, ai
sensi dell’art. 1373 c.c., non ha effetto per le prestazioni gia eseguite o in corso di esecuzione; resta,
quindi, fermo l'obbligo di corrispondere quanto dovuto sulla base del servizio prestato e/o da
completare sino al momento della data di recesso. E’ esclusa ogni possibilita di indennizzo per il
recesso esercitato.
I1 contratto potra essere disdetto in qualunque momento, senza oneri per la scuola:

» per perdita dei requisiti necessari allo svolgimento dell’attivita;

e quando la ditta aggiudicataria si renda colpevole di frode e in caso di fallimento;

e per ogni altra inadempienza o fatti non contemplati che rendano impossibile la
prosecuzionedel servizio, ai sensi dell’art. 1453 Codice Civile.

Nel caso in cui la scuola intenda esercitare disdetta e/o recesso solo nei confronti del Medico
individuato dalla ditta, in seguito ad inadempienza dello stesso rispetto ai patti contrattuali di cui
all’art.2, la disdetta e/o il recesso dovra essere comunicato per conoscenza anche alla “O.E.M. Srl” e
non si estendera all'intero presente contratto. I1 Medico Competente dovra, pertanto, essere
sostituito dal Dirigente scolastico con altro professionista tra quelli indicati dalla “O.E.M. Si1”
medesima, giusia ulteriore nomina di Medico Competente, senza alcun onere aggiuntivo a carico
del datore di lavoro, restando immutale tutte le allre condizioni del contralto, ivi incluso il
terminedi efficacia dello stesso.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY
Le Parti si danno reciprocamente atlo che i dati personali che verranno forniti per permettere
I'esecuzione del contratto e/o in adempimento a obblighi di legge, regolamentari e/o contrattuali,
verranno da entrambe trattati conformemente a quanto stabilito dal Regolamento (EU) 2016/679
dalD.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e che le finalitd perseguite sono esclusivamente quelle inerenti
I'esecuzione del Contratto. L'informativa estesa € consultabile sul sito della scuola,
www.icrodarinosengo.edu.it

ART. 11 - DICHIARAZIONE DI RISPETTO DEI PRINCIPI FONDAMENTAILI
DILEGALITA
La Dilta dichiara di non pagare, ora come nel passato, alcun pizzo in nessuna forma direlta o
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indiretta, di impegnarsi con le forze dell'ordine, denunciando ogni eventuale tentativo di
estorsione,intimidazione o condizionamento di natura criminale e di rispettare, infine, i principi
fondamentalidi legalita nell’esercizio della propria attivita economica.

ART. 12 - FORO COMPETENTE

Per la risoluzione di eventuali controversie insorte tra le Parti relativamente al presente contratto &
competente I'Autoritd Giudiziaria Ordinaria e, in via esclusiva, il Foro di Catania, rinunciando
espressamente alla competenza di qualsiasi altro Foro.

ART. 13 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non espressamente previste in ordine all'esecuzione, validita, efficacia e risoluzione del
contratto si rimanda alle disposizioni di legge ed al codice civile. Le eventuali spese di registrazione
del presente atto saranno a carico della parte che vi avra dato causa.

Per la Ditta “Q.E.M. Srl”
L’Amministratore Unico
Dott. Rapisarda Alfio

Per la Scuola

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Maria Saimmpognaro

*Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e niorme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



